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Met ELLLA investeer je in een vruchtbaar 

en wendbaar organisatieklimaat. Een vitale 

organisatie die floreert en innoveert.

Integraal en doorleefd leiderschap

  Vertragen, om te kunnen versnellen

    Proactief

      Slim (samen)werken

        Synergie tussen de afdelingen

      Vertrouwen

    Veerkrachtig en zelfbewust

  Talentgericht

Het (lastige) gesprek aangaan
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Leiderschap als functie

Doordenderen

Reactief

Hard werken en ‘handjes erbij’

Elke afdeling voor zich

Wantrouwen

Afhankelijke houding

Strak in de functie

Gesprekken uit de weg gaan

Van Naar



Technische
innovatie

Producten en processen

Sociale
innovatie

Mensen en teams
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Wij geloven dat vitale organisaties zowel investeren in mensen, 

onderlinge relaties als in de ontwikkeling van duurzame en 

toekomstgerichte business.
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Integrale aanpak van ELLLA

Organisatie
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Human Resource Development (H
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Co-creatie
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Lorem ipsum

HRD Business Partner
We sparren, ontwerpen én realiseren samen jullie 

leer- en ontwikkel-strategie. Daarbij is leren geen 

doel op zich, maar kijken we naar leren en ontwikkel-

en als middel om de organisatie-strategie en gewen-

ste cultuur te realiseren. Vaak (ver)bouwen we jullie 

eigen academy om medewerkers te informeren én 

stimuleren om gebruik te maken van de ontwikkel-

mogelijkheden.

Iedere leider heeft allereerst zichzelf te leiden, 

dit is een blijvende opgave. Vervolgens ontstaat er 

ruimte om anderen te (bege)leiden. In nauwe samen-

werking (co-creatie) ontwerpen en faciliteren wij leider-

schap- en MD-programma’s voor directie(teams), 

management en teamleiders. Afhankelijk van de vraag 

bestaat het programma uit bijvoorbeeld team 

time-outs, inspiratiebijeenkomsten, workshops, 

changelabs, expedities en individuele coaching.

Leiderschap
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Elke organisatie is uniek. ELLLA is dé partner in 

leiderschap en talentontwikkeling. Wij brengen in 

co-creatie (en waar passend in co-productie)

de gewenste beweging op gang. 

Een cultuur van continu leren en ontwikkelen. 

Talentontwikkeling
Talentontwikkeling gaat over het ontdekken en 

benutten van je eigen kwaliteiten, het (h)erkennen van 

andermans talent en optimaal samenwerken vanuit 

ieders potentieel. Dit faciliteren we met de inzet van 

TMA (een talentanalyse, inclusief talent management 

systeem) en het verzorgen van ontwikkelprogramma’s 

voor medewerkers. Denk aan persoonlijk leiderschap, 

talentprogramma’s, traineeships en changelabs.



Meer over onze leergangen vind je op www.ellla.nl

Bronnen van Leiderschap
Maak ruimte voor reflectie en diepgang. 

Doelgroep: directeuren en bestuurders.

Investeer in jezelf voor meer impact. 

Doelgroep: professionals tot 35 jaar.

Young Potential Programma

Topleergang Leiderschap
Maak werk van persoonlijke groei en ontwikkeling van je organisatie. 

Doelgroep: leidinggevenden, managers, ondernemers 

en directeuren.

Naast maatwerk hebben we een open aanbod met drie leergangen. 

Deze leergangen bieden je nieuwe perspectieven, een netwerk buiten je 

organisatie en ontwikkeling van (persoonlijk) leiderschap door bijeen-

komsten, coaching en inspirerende topsprekers.
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Individu

Team

Organisatie

Omgeving (keten/regio)
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Organisatieontwikkeling is onlosmakelijk verbonden 

met persoonlijke ontwikkeling! ELLLA helpt bij het 

versterken van aanpassingsvermogen om het volle 

potentieel van mensen en daarmee organisaties te 

(blijven) benutten.
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ELLLA, een leven lang leren academie, is in 2008 opgericht 

door Mienke Schinkel. Van oorsprong een tuinder en later een 

HRD professional en moderator. De natuurwetten binnen de 

tuinbouw hebben Mienke holistisch en integraal leren kijken. 

Dit systemische perspectief is nog steeds een belangrijke basis

binnen ELLLA. We kijken naar organisaties als levende 

systemen, samengesteld uit leiders en medewerkers.

 Inmiddels bestaat ELLLA uit ruim 25 personen. 

Een netwerkorganisatie met moderatoren, coaches, 

architecten in leren en ontwikkelen, projectmanagers

en business partners.

ELLLA gaat ervoor dat organisaties in Nederland duurzaam 

investeren in leiderschap, ontwikkeling van en de verbinding 

tussen mensen. Daarmee creëren we een ecosysteem waarin

mensen werkelijk tot hun recht komen en organisaties

blijvend floreren.



Visie

Pro-actief

Impact maken

Verbonden

Meebewegen

Samen creëren

Hartelijk

Verzorgd

Geïnteresseerd

Ervaren

Diepgang

Talentgericht

Richting

Aandacht

Aansluiten

Kwaliteit
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HR-manager / HR(D)-professionals

De samenwerking ontzorgt en inspireert mij, we hebben een heldere 

HRD visie en onze eigen academy nu goed staan. Ook biedt ELLLA mij 

een interessant HR(D) netwerk.

Directieteam / managementteam

In samenwerking hebben we een programma neergezet dat precies 

aansluit bij onze behoefte. We hebben daarbij een goed ritme in team 

reflectie en inspiratie ontwikkeld.

Lorem ipsum

Ondernemer / directeur / bestuurder

ELLLA is een betrokken en strategische sparringpartner. 

Een professionele partij die ons echt begrijpt en aansluit bij wat nodig 

is en ons helpt een ‘great place to grow’ te worden.

Trainee(s) / Young Professionals

Ik heb een ontwikkelprogramma gevolgd en weet nu beter wat ik wil en 

wat ik kan. Zo ben ik waardevoller geworden voor de organisatie én heeft 

het mij inzichten en handvatten gegeven voor mijn leven en loopbaan.

Medewerker(s)

Ik heb zicht gekregen op mijn kwaliteiten, valkuilen en talenten en werk 

daardoor beter en prettiger samen met mijn collega’s. Er zijn nu diverse 

mogelijkheden om mezelf en ons team te ontwikkelen.

Manager(s)

Ik heb meer oog gekregen voor de talenten van collega’s en benut die voor 

onze organisatiedoelen. Mijn aansturing is meer integraal geworden; ik richt 

mij zowel op inhoud (het), houding (ik) als de onderlinge verhoudingen (wij).
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Samenwerken met ELLLA draagt volop bij aan de sociale paragraaf 

in het kader van de CSRD/ESG-verplichtingen.

�  We hebben een integrale kijk op de ontwikkeling van een organisatie. 

�  We verbinden persoonlijke- en organisatieontwikkeling continu met elkaar.

�  Onze manier van aansluiten en samenwerken, echt in co-creatie.

�  We faciliteren leren van elkaar middels leergangen, events en ons HRD netwerk.
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Emmawijk 8, Zwolle

085 – 200 75 78

contact@ellla.nl

www.ellla.nl
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